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COLTENE Holding AG, Altstätten SG
 
 

Einladung zur ordentlichen Generalversammlung der Aktionäre der 
COLTENE Holding AG 

 
 

Donnerstag, 21. April 2022, 16:00 Uhr (Türöffnung um 15:30 Uhr) 
Hotel-Restaurant Sonne, Sonnensaal, Kugelgasse 2, 9450 Altstätten 

 
 
 
Traktanden und Anträge des Verwaltungsrats 
 
 
 
1. Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung der COLTENE Holding AG 

und der Konzernrechnung 2021 
 
Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung die Genehmigung nach Kenntnisnahme des Berichtes 
der Revisionsstelle. 

 
 
 
2. Verwendung des Bilanzgewinns 2021 und Ausschüttung aus den Kapitaleinlagereserven 

 
 
2.1 Verwendung des Bilanzgewinns 2021 

Der Verwaltungsrat beantragt die Verwendung des Bilanzgewinns 2021 wie folgt: 
  31.12.2021 

Gewinnvortrag des Vorjahres CHF 29 059 703 
Jahresgewinn 2021 CHF 7 577 173 
Veränderung Reserven für eigene Aktien CHF -5 871 
Bilanzgewinn zur Verfügung der Generalversammlung CHF 36 631 005 
Vortrag auf neue Rechnung CHF 36 631 005 

 
 
2.2 Ausschüttung aus Kapitaleinlagereserven 

Der Verwaltungsrat beantragt eine Ausschüttung von CHF 3.30 pro Aktie aus Kapitaleinlagereserven mit 
Auslandbezug ohne Berücksichtigung eigener Aktien wie folgt: 

  31.12.2021 
Kapitaleinlagereserven ohne Auslandbezug CHF 49 983 127 
Kapitaleinlagereserven mit Auslandbezug CHF 74 988 767 
Kapitaleinlagereserven zur Verfügung der Generalversammlung CHF 124 971 894 
Ausschüttung CHF 3.30 je Aktie, insgesamt 1 CHF -19 719 414 
Kapitaleinlagereserven ohne Auslandbezug nach Ausschüttung CHF 49 983 127 
Kapitaleinlagereserven mit Auslandbezug nach Ausschüttung CHF 55 269 353 
Kapitaleinlagereserven nach Ausschüttung 2 CHF 105 252 480 
1 Ausschüttung aus Kapitaleinlagereserven mit Auslandbezug reduziert um Anzahl eigene Aktien. 

2 Betrag wird entsprechend Anzahl eigener Aktien erhöht. 
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3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 
 
Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Ge-
schäftsleitung für das Geschäftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen. 
 
 

 
4. Wiederwahl der Mitglieder in den Verwaltungsrat, Wiederwahl des Verwaltungsratspräsidenten 

und Wiederwahl der Mitglieder in den Vergütungsausschuss 
 
4.1 Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung die Wiederwahl in den Verwaltungsrat 
 sowie die Wiederwahl des Verwaltungsratspräsidenten für ein Jahr bis zum Abschluss der nächsten 
 ordentlichen Generalversammlung von 

– Nick Huber (Wiederwahl in den Verwaltungsrat und Wiederwahl als Präsident des Verwaltungsrats in 
der gleichen Abstimmung) 

– Erwin Locher 
– Jürgen Rauch 
– Matthew Robin 
– Astrid Waser 
– Roland Weiger 
– Allison Zwingenberger 

 
 
4.2 Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung die Wiederwahl in den Vergütungsausschuss 
 für ein Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung von 

– Nick Huber 
– Matthew Robin 
– Roland Weiger 

 
 
 

5. Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 
 
Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung die Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Michael Schöbi, 
Rechtsanwalt, Erlenweg 15, 9450 Altstätten, als unabhängigen Stimmrechtsvertreter für ein Jahr bis zum Ab-
schluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. 
 
 
 

6. Wiederwahl der Revisionsstelle 
 
Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung die Wiederwahl von Ernst & Young AG,  
St. Gallen, als Revisionsstelle für eine Amtsdauer von einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen 
Generalversammlung. 
 
 
 

7. Vergütung an die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 
 
7.1 Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den Vergütungsbericht 2021 in einer Konsulta-

tivabstimmung gutzuheissen. 
 
Erläuterung 
An der Generalversammlung 2020 hatten die Aktionäre für die Gesamtvergütung an den Verwaltungsrat 
für das Geschäftsjahr 2021 total CHF 620 000 bewilligt. Im Geschäftsjahr 2021 wurden für die Vergütung 
an den Verwaltungsrat CHF 605 249 aufgewendet. 
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Der Verwaltungsrat hat im 2021 zudem beschlossen, das Vergütungssystem für den Verwaltungsrat an-
zupassen. Ab der Generalversammlung 2022 wird die Gesamtvergütung für den Verwaltungsrat für je-
weils ein Jahr von Generalversammlung zu Generalversammlung beantragt. Dies hatte zur Folge, dass an 
der Generalversammlung 2021 die Gesamtvergütung an den Verwaltungsrat von CHF 210 000 für die 
Periode vom 1. Januar 2022 bis zur Generalversammlung 2022 bewilligt wurde. Die Gesamtvergütung an 
den Verwaltungsrat für diese verkürzte Periode betrug CHF 201 750.  
 
Für die Vergütung 2021 an die Geschäftsleitung bewilligte die Generalversammlung 2020 einen Betrag 
von CHF 4 500 000, CHF 1 600 000 davon für die variable Vergütung. Die Gesamtvergütung für die Ge-
schäftsleitung betrug 2021 CHF 3 863 327. Davon wurden CHF 1 313 962 als variable Vergütung ausbe-
zahlt. Diese Gesamtvergütung umfasst sechs aktive Mitglieder der Geschäftsleitung sowie ein weiteres 
Mitglied der Geschäftsleitung, das zum 30. Juni 2021 aus dem Unternehmen ausgeschieden ist.  
 
Weitere Informationen zur Vergütung an die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 
finden sich im Geschäftsbericht unter dem Kapitel Compensation Report. Der Bericht ist auf unserer 
Website www.coltene.com abrufbar. 
 
 

7.2 Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung einer maximalen Gesamtvergütung in bar an die Mit-
glieder des Verwaltungsrats von CHF 540 000 (inklusive Sozialversicherungsabgaben) plus CHF 210 000 
(inklusive Sozialversicherungsabgaben) für die Zuteilung von 1600 Aktien der Gesellschaft für die Peri-
ode von der ordentlichen Generalversammlung 2022 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2023. 
Die Zuteilung der Aktien ist zum Marktwert am 8. Februar 2022 von CHF 108.00 pro Aktie bewertet. Der 
Börsenkurs der Aktien unterliegt Schwankungen und somit kann der Wert der 1600 Aktien zum Auszah-
lungszeitpunkt im Anschluss an die Generalversammlung 2023 höher oder tiefer als CHF 210 000 sein. 
 
Erläuterung 
Die fixe Vergütung an den Verwaltungsrat besteht aus einem Baranteil und einem Aktienanteil. Dem 
Verwaltungsratspräsidenten wird eine fixe Anzahl Aktien der Gesellschaft von 400 und den übrigen Mit-
gliedern des Verwaltungsrats eine fixe Anzahl Aktien der Gesellschaft von 200 zugeteilt.  
 
 

7.3 Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung als Maximum für die fixe Vergütung an die Mit-
glieder der Geschäftsleitung den Betrag von CHF 2 700 000 für das Geschäftsjahr 2023 zu genehmigen. 
 
Erläuterung 
Die fixe Vergütung an die Geschäftsleitung wird in bar ausbezahlt und umfasst neben dem Fixgehalt die 
gesetzlichen Sozialleistungen (AHV, IV, ALV, NBU, KTG, Pensionskassenbeiträge) sowie die Leistungen für 
Firmenfahrzeuge. Die variable Vergütung wird in Abhängigkeit der Erreichung der vereinbarten Ziele 
ausbezahlt und besteht ab dem Geschäftsjahr 2022 zu einem Teil aus einer fixen Anzahl Aktien der Ge-
sellschaft und aus einem Baranteil. Die gesamte variable Vergütung an die Mitglieder der Geschäftslei-
tung wird retrospektiv durch die Generalversammlung 2023 genehmigt werden. 
 
 

****** 
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Administrative Hinweise 
 
Unterlagen 
Der Geschäftsbericht 2021, enthaltend den Lagebericht, die Jahres- und Konzernrechnung, den Vergütungsbericht 
sowie die Berichte der Revisionsstelle, liegt ab dem 4. März 2022 am Sitz der Gesellschaft zur Einsichtnahme auf. 
Eingetragene Aktionäre erhalten neben der Einladung und dem Formular für die Vollmachterteilung an den unab-
hängigen Stimmrechtsvertreter die Aktionärsinformation zum Geschäftsjahr 2021. Zusätzlich können Sie durch An-
kreuzen des entsprechenden Feldes auf dem Formular den Geschäftsbericht 2021 (Annual Report) bestellen. Der 
gedruckte Geschäftsbericht 2021 ist nur in englischer Sprache verfügbar. Eine Übersetzung des Berichtsteils in 
deutscher Sprache wie auch der Geschäftsbericht in englischer Sprache stehen auf der Website www.coltene.com 
zum Download bereit. 
 
Vertretungsvollmachten  
Ein Aktionär kann seine Aktien an der Generalversammlung selbst vertreten oder sich durch einen Dritten mit 
schriftlicher Vollmacht vertreten lassen (Ausfüllen des Anmeldeformulars/Vollmachtserteilung an Dritte).  
Zudem können sich Aktionäre durch den unabhängigen Stimmrechtsvertreter im Sinne von Art. 689c OR,  
Herrn Dr. iur. Michael Schöbi, Rechtsanwalt, Erlenweg 15, 9450 Altstätten, vertreten lassen  
(Ausfüllen des Formulars Vollmachtserteilung an den unabhängigen Stimmrechtsvertreter).  
 
Benutzung der Onlineplattform von ShareCommService AG 
Die Gesellschaft bietet ihren Aktionären die Möglichkeit, sich mit den persönlichen Zugangsdaten (Benutzernamen 
und Passwort) auf den beiliegenden Formularen auf der Onlineplattform (SisVote) von ShareCommService AG an-
zumelden, eine Zutrittskarte zu bestellen oder dem unabhängigen Stimmrechtsvertreter Vollmachten und Weisun-
gen zur Stimmrechtsausübung bis zum Weisungsschluss am 19. April 2022, 16.00 Uhr, elektronisch zu erteilen. Um 
künftig die Einladung zur Generalversammlung nur noch per E-Mail zu erhalten, steht den Aktionären auf dieser 
Plattform ein Formular zum Download zur Verfügung, das unterzeichnet an das Aktienregister zu retournieren ist. 
Sollten Sie Fragen dazu haben, finden Sie die Kontaktinformationen für den Support auf der Startseite der Platt-
form. 
 
Aktienregister 
Aktionäre, die bis am 14. April 2022 im Aktienregister eingetragen werden, sind stimmberechtigt. Zwischen dem 
15. April und dem 24. April 2022 erfolgen keine Aktienregistereinträge. Im Falle der Austragung von Aktien aus 
dem auf der Stimmkarte aufgeführten Aktienbestand aus dem Aktienregister vor der Generalversammlung, ist der 
Aktionär für diese Aktien nicht mehr stimmberechtigt.  
 
Wir freuen uns, den teilnehmenden Aktionärinnen und Aktionären im Anschluss an die Generalversammlung einen 
Imbiss zu offerieren. 
 
 
Altstätten, 3. März 2022 
 
 
Für den Verwaltungsrat der COLTENE Holding AG 
 
 
Der Präsident 
 
 
 
Nick Huber 
 
 


